
 

 

 

MODELLO B GRIGLIA  DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEI  
COMPONENTI DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE DI APPRENDIMENTO 

 

RIF A     TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI   
 

DESCRIZIONE 
PUNTI Punti 

dichiarati 
Punteggio a 
cura della 

commissione 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 12   

2 Laurea di I livello (triennale) * 6   

3 Altra Laurea (max 1) 4   

4 
Diploma di Scuola Media Superiore (in alternativa alla 
Laurea) 

4   

5 
Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o 
biennali attinenti alle competenze STEM, digitali, di 
innovazione e linguistiche (Max 3) 

p.3 per ogni 
titolo 
max punti 9 

  

6 Certificazione di competenze informatiche (Max2) 
p.2 per ogni 
titolo  
max punti 4 

  

7 Titolo di sostegno Punti  6   

 TOTALE    

*Titolo non cumulabile con il punteggio relativo alla Laurea di cui al punto 1 
 

RIF B                                                        TITOLI DI SERVIZIO    

  

DESCRIZIONE 
PUNTI Punti 

dichiarati 
Punteggio a 
cura della 

commissione 

1 
Funzioni di coordinamento e  di supporto al Dirigente 
Scolastico  (max 10 anni) 

- Collaboratore del 
DS p. 1 per ogni 
anno 

- Coordinatore di 
sede p.1 per ogni 
anno 

- Figura 
strumentale p. 1 
per ogni anno 

  

2 
Servizio di ruolo prestato in qualità di docente e/o 
dipendente di un’istituzione scolastica (max 10) 

p.1 per ogni anno 
max 10 

  

3 
Esperienze di formatore o tutor in corsi di formazione per 
dipendenti delle istituzioni scolastiche (max 5) 

p.3 per ogni 
esperienza - max 
p.15 

  

4 
Pregresse esperienze di coordinamento, docenza o 
tutoraggio  in progetti PON e PNRR (max 10) 

p.1 per ogni 
esperienza - max 
p.10 

  

5 
Esperienze di stesura documenti e progettazione in 
collaborazione con i docenti/DSGA  - PON / PNRR  
personale ATA 

p.3 per ogni 
esperienza - max 
p.15 

  

 
TOTALE 

   

 

PUNTEGGIO MAX: 100 totale : 

 


