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Montodine, 21 febbraio 2025 

 

Al sito web della scuola - ALBO ON LINE 
SEZIONE AVVISI E BANDI 

 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA PER IL 
RECLUTAMENTO DI ESPERTO FORMATORE PER LA REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO 
“VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI NELLA SCUOLA PRIMARIA” 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO  l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023, recante «Nuovo Codice dei Contratti Pubblici»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»; 

VISTA  la Circolare 02 dell'11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione 

Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO  il Piano della Formazione Docenti deliberato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 8 del 

28/11/2024 che prevede l’approvazione del percorso formativo sulla “Nuova valutazione nella 

scuola primaria”, destinato ai docenti in servizio nell’istituzione scolastica; 

VISTO  Il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 71 del 

11/02/2025;  

TENUTO CONTO del Regolamento d’Istituto che disciplina il conferimento degli incarichi ad esperti per 

attività ed insegnamenti per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

CONSIDERATE  le istruzioni operative per l'affidamento di incarichi individuali, fornite attraverso il Quaderno 

n.3, Linee guida dal Ministero dell’istruzione; 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO 

 

finalizzato all’attuazione dei Corso di Formazione per i Docenti di Scuola Primaria “Valutare per formare 

competenze: strumenti valutativi”, per il corrente anno scolastico, con l’obiettivo di fornire ai docenti della 

scuola primaria il necessario supporto nella gestione di processi di innovazione importanti riguardanti il tema 

della valutazione periodica e finale degli apprendimenti. 

 

1. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE E ATTIVITÀ PREVISTE 
 

FASE 1: Elaborazione di rubriche valutative per la valutazione periodica e finale degli apprendimenti 
disciplinari di cui alle IN 2012. 

Presentazione format e training al gruppo di lavoro ristretto (almeno un docente per disciplina). A margine 
dell’incontro il formatore dovrà incontrare l’animatore digitale della scuola e il responsabile della gestione 
del registro elettronico per gli aspetti connessi all’adeguamento dello stesso. 
 

Tempi: n. 2 incontri - 1 con il formatore (in presenza) e 1 con il componente del gruppo di ricerca (a distanza) 
in date da definire (durata di ciascun incontro n.3 ore) per fornire strumenti orientativi utili per 
l’elaborazione di rubriche coerenti con il curricolo della scuola/delle Indicazioni Nazionali 2012. 
 

Modalità: attività formativa di tipo laboratoriale. 
 

Destinatari: gruppo di lavoro (almeno 2 docenti per disciplina). 
 

FASE 2: Feedback sui prodotti e revisione delle rubriche valutative (i descrittori dei livelli di apprendimento 
per la classe prima, la rubrica per il periodo seconda - terza e la rubrica per il periodo quarta-quinta). 
 

Tempi: n. 1 incontro (on line) - con il formatore e con l’esperto componente del gruppo di ricerca in data 
da definire (durata dell’incontro n.3 ore). 
 

FASE 3: Condivisione coordinate orientative fondamentali per la progettazione, per la didattica e per la 
valutazione delle competenze e dei traguardi disciplinari fissati dalle Indicazioni Nazionali del 2012. 

Tempi: n.1 incontro in plenaria con tutto il Collegio in date da definire (durata dell’incontro n.3 ore). 

Modalità: relazione plenaria dell’esperto sul tema “Progettare, insegnare e valutare per sviluppare 
competenze” (in presenza oppure on line). 

 

DESTINATARI: TUTTI I DOCENTI DELLA SCUOLA. 
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2. PROFILI RICHIESTI E ORE DI ATTIVITÀ 
 

N. PROFILO ORE 

1 FORMATORE/COORDINATORE 34 

1 COMPONENTE GRUPPO RICERCA 10 

 

3. REQUISITI DI ACCESSO 

Possono partecipare all’avviso profili appartenenti all’Amministrazione scolastica - docenti, dirigenti 

scolastici e dirigenti tecnici ed esperti esterni appartenenti al mondo della ricerca e della formazione del 

personale della scuola. 
 

4. TITOLI – ESPERIENZE - PUBBLICAZIONI E CRITERI DI VALUTAZIONE 
Ai fini della selezione di cui al presente avviso saranno considerati i titoli, le esperienze e le pubblicazioni su 

temi pedagogici e didattici 

 

TITOLI – ESPERIENZE - PUBBLICAZIONI 

N. MAX. TITOLI PUNTEGGIO 

1 Laurea 10 + 5 per la LODE 

5 
Corso di perfezionamento/Master su Didattica e 

Valutazione presso Università 
2 per ogni titolo 

N.MAX. ESPERIENZE PUNTEGGIO 

5 
Attività di formazione sulla tematica specifica oggetto 

del corso presso altre istituzioni scolastiche di pari 
grado 

5 per ogni esperienza 

5 
Attività di formazione sui temi del curricolo, della 

didattica e della valutazione svolta presso altre 
istituzioni scolastiche 

2 per ogni esperienza 

5 

Pubblicazioni per riviste e case editrici di rilievo 

nazionale sui temi della progettazione della didattica 

della valutazione 

2 per ogni pubblicazione 

 Totale punteggio massimo 70 

 

5. CRITERI DI SELEZIONE 

In base al Regolamento citato in premessa, i candidati saranno selezionati da una Commissione di 

valutazione nominata dal Dirigente Scolastico e composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, 

dal DSGA e da un docente dell’Istituto da lui individuato. 

La graduatoria provvisoria verrà pubblicata all'albo online sul sito web della scuola entro i cinque giorni 

successivi alla data di scadenza di presentazione dell’istanza. Avverso la graduatoria provvisoria è 

ammesso reclamo per iscritto entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. 
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Nel caso di ricevimento di una sola istanza, si procederà all’affidamento dell’incarico senza ricorrere ad 

alcuna selezione dopo che il Dirigente scolastico avrà valutato la validità dell’istanza. 

Nell’attribuzione dell’incarico si procederà secondo il seguente ordine: 1. assegnazione dell’incarico al 

personale interno alla scuola; 2. assegnazione dell’incarico al personale esterno alla scuola ma in servizio 

in altre scuole, comunque dipendente dell’Amministrazione scolastica. 

6. RUOLO E COMPITI 

Programmare il lavoro e le attività, predisponendo e fornendo il materiale didattico necessario previsto 

nella sezione 1. del presente Avviso; effettuare le lezioni secondo il calendario da concordare; produrre una 

relazione finale sull’intervento svolto completa degli impegni orari prestati. 

L'attività si svolgerà al di fuori del normale orario di servizio, secondo il calendario che sarà predisposto. Le 

attività prestate devono essere opportunamente registrate attraverso la documentazione che attesti 

l'impegno orario. 

L'attribuzione dell'incarico avverrà tramite lettera di incarico per il personale interno alle scuole o 

comunque dipendente dell’Amministrazione scolastica e tramite contratto di prestazione d’opera per il 

personale esterno all’Amministrazione scolastica. 

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. L’incarico potrà essere 

revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi l’inosservanza della 

prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo. 

Il contratto non darà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 

civile. Nel caso di pubblico dipendente l’impegno da assumere non deve risultare incompatibile con l’orario 

di servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione dell’Amministrazione di 

appartenenza, ove prevista. 
 

7. COMPENSI 
 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive l’incarico o il 
contratto di prestazione d’opera con l’esperto. 
Il compenso omnicomprensivo massimo orario è di euro 41,32. 
 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione giustificate da regolare timesheet. 

Nel caso di collaborazioni plurime la prestazione dei formatori sarà regolata da incarico e i compensi 

saranno riportati nella CU - redditi da lavoro dipendente. 

Il compenso per le attività dell’esperto formatore sarà erogato per le seguenti attività: n.9 ore di formazione 

e training, 10 ore di coordinamento scientifico (compresa revisione) e 15 ore di produzione dei materiali. 

Il compenso del componente del gruppo di ricerca del formatore che contribuirà all’analisi e validazione 

delle rubriche, n.6 ore di formazione e training laboratoriale e feedback e n.4 ore per attività di produzione 

feedback con il coordinamento del formatore. 
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Il conferimento dell’incarico dovrà avvenire nel rispetto dell’art. 53 (Incompatibilità, cumulo impieghi e 

incarichi) del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e in conformità della normativa vigente. 
 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura entro le ore 13,00 del giorno 4 marzo 2025 via 

mail all’indirizzo cric80200a@istruzione.it con la seguente documentazione allegata firmata in originale: 

1. domanda di partecipazione completa di dichiarazione di autocertificazione dei titoli delle esperienze 

e delle pubblicazioni, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e di autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.; 
2. curriculum vitae in formato europeo; 
3. copia di un documento di identità valido; 
4. autorizzazione allo svolgimento dell’incarico ovvero comunicazione all’autorità competente. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “Le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Santa Donatella Maugeri. Il 

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il dott. Luca Corbellini. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 

ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai 

diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati 

personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria – ai seguenti recapiti: TEL.: 0373242433 – MAIL: 

cric80200a@istruzione.it 
 

DIFFUSIONE DEL BANDO 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione sull'albo online dell’istituto e 

tramite circolare interna al personale interessato. 
 

SI ALLEGA: 
1. Modello di domanda di partecipazione completa di dichiarazione di autocertificazione dei titoli delle 

esperienze e delle pubblicazioni, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e di autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. 

Il Dirigente Scolastico 
               Prof.ssa Santa Donatella MAUGERI 
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